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I. ALT NOS RENDELKEZES EK

A munkav6delemr6l sz6l6 1993. 6vi XCIII. torv6ny (tovibbiakban Mvt.) 6s az annak

vegrehajtisira kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet, valamint a munkahelyek

munkavddelmi kovetelmenyek minimilis szintjer6l sz,6l,6 - 3120O2. SzCsM EiiM rendeletet

m6dosito 21112007. fi]X.29.\ SZMM rendelet alapjdn a tov6bbiakban hat6rozom meg a
Zrt. valamennyi szervezeti egys6g6nek munkavddelmi kotelezetts6geit, bels6

munkav6delmi rendjdt, el6irisait es eljarisi rendszer6t, melyeket a munkavillal6k
eg6szsdgenek v6delme, illetve testi 6psdg6nek megv6dese 6rdekeben alkalmazni kell.

Jelen Munkavedelmi Szab6lyzat (a tov6bbiakban: Szabilyzat) kiaddsanak c6lja, hogy aZrt.
valamennyi szervezeti egyseg6nel minden kialakitott munkahely, az ott alkalmazott tArgyi
6s szem6lyi feltetelek megfeleljenek a munkav6delmi jogszabilyoknak, a munkavdgzds

biaons6gos felt6teleinek.
A Szabhlyzal az al6bbiakban tartalm "Ta a Zrt. egyes szervezeti egysegeinek es az ott
kialakitott munkahelyeknek a felsorol6s6t.
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A Zrt. bels6 munkavedelmi rendj6t tartalmazi szabiiyzat el6ir6sai egytittesen 6rv6nyesek
az egyes munkafolyamatokra vonatkoz6 technol6giai utasitesokkal, vagy egy6b munkakori
leirisokkal, azok figyelembevdtelevel kell azokat alkalmazni.

A Szabblyzatot jogszabily, vagy a kdriilmdnyek jelent6s megv6ltoz6sa eset6n 60 (hawan)
munkanapon beliil a munkav6delmi feladatokat ell6t6 megbizott htdolgozza. A Zt.
szervezeti, munkarendbeli v6ltoz6s6t a Zrt. munkav6delmi felel6se jelzi a munkav6delmi
feladatokat ellit6 megbizottnak.

A, SzabAlyzat el6ir6sainak megszeg6se munkajogi, sulyosabb esetben szabelys6rtdsi, vagy
btintet6jogi kdvetkezm6nyeket is vonhat maga ut6n.

A Zrt. feliigyeletileg Budapest Fdv6ros Korm6nyhivatala IfL
Munkav6delmi 6s Munkatigyi F6osa6Lly; Munkavedelmi

Keriileti I6r6si Hivatal
Ellen6rz6si Osa6ly

1036 Budapest, Varadi u.15.
Postacim: 1438 Budapest Pf 520

1. I A Szab6lvzat hat6lva

A munkavedelmi jogszabilyok el6ir6sainak megfelel6en a biaons6gos munkav6gzes
felt6teleinek megval6sit6sa - a munkav6llal6k ez irinyir felel6ss6g6vel dsszhangban - a

munk6ltat6 kotelezetts6ge.

A Szabitlyzat aZrt. valamennyi szervezeti egys6gere kiterjed6en, egys6gesen rogziti:
o a szewezeti egys6gek munkav6delmi feladatait,
o a munkav6delmi elj6risok szabiiyait,
o a munkahelyi baleset bekdvetkezese eseten kovetend6 tennival6kat,
o a munkav6gz6sre es a Zrt. terulet6n foly6 egydb tevdkenys6gre vonatkoz6 6ltal6nos

munkav6delmi kovetelmenyeket.

A Szab|lyzat teriileti hat6lva

Kiterjed a Zrt. valamennyi szervezeti egys6g6nek miikodesi teriilet6re, kezel6seben, vagy
b6rmilyen jogcimen hasznilatukban l6v6 valamennyi 6pitmenyre, szabadt6rre, valamint a

k6zszolgiltat6i tevekenys6ggel osszefiigg6 kiils6 munkateriiletekre is.

A Szab6lvzat elvi hatilva

A Szabiiyzat a hat6lybal6pes napj6t6l visszavon6sig ervenyes
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o A, Zrt. valamennyi szewezeli egys6gen6l munkav6gz6s keret6ben alkalmazott
munkav6llal6j6r4 vagy egy6b, vele munkav6gz6sre irinyul6 - szerz6d6ses jog -
viszonyban 6116 szemelyekre.

o A Zr7. valamennyi szervezeti egys6genek teriilet6n tart6zkodo egy6b szem6lyekre,
ktilonosen a Zrt-vel szerz6d6sben {116 v6llalkoz6kra, kivitelez6kre, b6rl6kre, tovibb6 a

vendegekre.

A Szabilvzat id6beli hat6lya



1 .2 A, Szabiivzat v6srehai feltetelrendszere

a, A munkavddelmi feladatok ellet6sehoz sziiks6ges p6nztigyi fedezetet a Zrt. 6ves ijzleti
terve tartalmazza.

b, Ajogszab6lyi kovetelm6nyek drvenyesiil6set teljeskdriien ellen5rizni kell. Helyi szinten ez

a szervezeti egys6gek vezet6inek a kotelezetts6ge a kialakitott munkateriiletek napi

feliigyelete vonatkozis6ban.
c, A munkairinyit6 jogk6rt vezet6 (munk6ltat6) kdteles gondoskodni arr6l, hogy a

Szabiilyzatban foglaltakat a munkav6llal6k a r6juk vonatkoz6 m6rtdkben megismerj6k. Az
oktatisok megt6rt6nt6t a szervezeti egysegn6l oktat6si napl6ban, vagy jelenl6ti iven kell
rogziteni, 6s a^ az erintettek al6ir6sukkal kotelesek igazolni.

d, Jeten Szabilyzatot valamennyi szervezeti egysdg r6sz6re el kell juttatni e, A Szabhlyzat

alkalmazdLsa sor6n a mindenkor hatilyos jogszabdlyolq szabv6nyok, miiszaki
kdvetelmenyek szerint kell eljirni.

f, A Szabiiyzatot sztiks6g eset6n az erre illet6kes, elj6r6 szem6ly (pl: hat6s6gi ellen6rzes)
rendelkez6s6re kell bocs6tani.

2.4 FELADATOK ELLATASANAK EZN E
ALATT SZERI'EZETI K FELADATAI

2 .l Y ez€risazeat6

A, Zrt. y ezerigazgatoja a megbiz6si szerz6d6ssel munkav6delmi feladatokat ell6t6
(szervezeten), megbizotton kereszttil kitja el a Zrt. munkabizions6gi tev6kenyseg6nek

elvi ir6nyit6s6t 6s szakmai feltigyelet6t.
Gondoskodik az eg6szs6get nem veszelyeztet6, biaonsigos munkakortilmdnyek
megteremtes6nek szemelyi ds targyi felt6teleir6l.
Elk6szitteti a Zrt. Munkavedelmi Szab6lyzatht, meghatirozza a munkav6delmi
tev6kenysdg ir6nyit6si es ellen6rz6si rendszer6t, a munkavddelemmel kapcsolatos
dontesi hat6skoroka.
Meghatirozza az irhnyitdsa al tafiozo szervezeti egys6gek vezet6inek a

Munkav6delmi Szab6lyzatb6l ered6, a szewezeti egys6gek egyedi saj6tossigaib6l
ad6d6 munkav6delmi feladatait.
Iranyitja 6s ellen<irzi a munkav6delmi feladatok teljesit6s6t.
Intdzkedik a tudom6s6ra jutott rendelleness6gek megszi.intetes6r6l, a hi6nyoss6gok,
szab6lyalansrigok elh6rit6sar6l.

2.2 A szervezeli eqys6q vezet6ie

Gondoskodik - a szervezeti egys6gre jellemz6 saj6tossigok figyelembev6tel6vel - a

biaons6gos munkav6gz6st szabiiyoz6 torv6nyi, jogszab6lyi feladatokb6l ered6, valamint a
jelen SzabdLlyzatban rdgzitettek szerinti munkakdrtilm6nyek, feltetelek megteremtds6r6l.
Figyelemmel kisdri a szewezeti egys6g teriilet6n iizemel6 berendez6sek, felszerelesek
miikod6k6pess6get, a munkav6delmi el6ir6soknak megfelel6 illapotSt. Gondoskodik a

berendez6selg es felszereldsek iizemk6pesseg6nek folyamatos fenntart6s6r6l, id6szakos
feltilvizsg6latulg ellen6rz6siik, javittat6suk elv6geztet6s6r6l.
Biaositja az irhnyitisa alatt all6 szervezeti egys6g terulet6n tartand6 munkavddelmi
ellen<irz6sek, szeml6k megtart6sAnak felt6teleit, akad6lyoztat6sa eseten intezked6si
j ogkdrrel felruhrizott szemdllyel magit k6pviselteti.
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Gondoskodik a szervezeti egys6gnel a meghatirozott munkavddelmi nyilvintart6sok
naprak6sz vezet6s6r6l. Szervezeti, vagy technol6giai vdltoaatiisok sor6n adatokat
szolg6ltat a Munkav6delmi Szaktev6kenys6get ell6t6 szem6ly (megbizott) r6sz6re.

Gondoskodik arr6l, hogy a Szabhlyzatban foglaltakat kdzvetlen munkat6rsai, ill. a

szervezeti egyseg munkavillal6i megismerj6k.
Gondoskodik arr6l, hogy a szervezeti egyseggel kapcsolatba kerul6k (kiils6
munkav6llal6k, szerz6dises partnerek stb.) - rajuk vonatkoz6 m6rt6kben - a Szab6lyzat 6s

a munkav6delmi jogszab6lyokb6l ad6d6 egyeb kOtelezettsegek tartalm6t megismerj6k 6s

ed atenyt, hitelt 6rdeml6en igazoljak.
Felel6ss6ge 6rintetleniil hagyisa mellett a munkav6delemmel kapcsolatos feladatait
ritadhatja erre kijelolt, ir6sban (munkakori leir6sban) megbizott, int6zkeddsi jogkorrel
felruhiaott munkatirsanak (pl: Mff szaki vezet6).

- A feladatot ktils6 villalkoz6 megbizasi szerzSd6ssel l6tja el.

- Figyelemmel kis6ri a munkav6delemmel kapcsolatos jogszab6lyokat, javaslatot tesz az

ezzel kapcsolatos int6zked6sek megtetelere.
- Elkesziti (ogszab6lyv6ltozhs, vagy felhivis eseten) a Munkav6delmi Szab6lyzat

m6dosit6s6t, 6s el6terjesai j6vihagyisra a Y ezirigazgato fel6.
- Elozetes egyeztet6s alapj6n, de legal6bb f6l6venk6nt munkabiaons6gi szeml6t tart a

szervezeti egysegek teruleten, ellen6rzi a munkak0rtilm6nyek biaons6gi felteteleit.
- Evente minden szervezeti egys6g teriileten megtartja a munkav6delmi oktatist. Az rijonnan

bel6p6 dolgoz6k el6zetes oktat6sihoz ir6sos t6j6koaat6t k6szit.
- ElSzetes 6rtesites alapjin vdgzi a munkabalesetek kivizsgil6sit, jegyzSkonyvezds6t.

- Rendszeresen ellen6rzi az egydni v6d6felszerelesek haszn6latara vonatkoz6 el5irisok
betart6set a veszdlyeaetett munkakor6kben.

- A haszn6latbavdtel, illet6leg iizembe helyez6s el6tt (ertesit6s alapj6n) v6lem6nyezi,

tanacsot ad a munkavddelmi feliilvizsg6lat 6s enged6lyek kiad6s6hoz.
- Felkeresre ktiltin bej6r6st tart es tanicsot nyijt a szervezeti egys6gek munkavedelmi

feladatainak ell6tds6hoz, vegrehajt6s6hoz.

2.5 Munkavede lmi K6ovisel6

A Zrt. munkav6llal6i az eg6szsdget nem veszdlyeztet6 6s biaons6gos munkav6gz6ssel

6sszeftigg6 jogaik 6s 6rdekeik kdpviselet6re jogosultak maguk kdztil k6pviselSt velasztani.

Munkav6delmi kepvisel6 vilaszt6st kell tartani a munkav6delemr6l szol6 1993. XCII. tv.
70/A S (l) bekezdese ertelm6ben, ha a Munka T6rv6nykdnyve hatilya al6 tutoz6
munkav6llal6k lfitsz6;ma legal6bb 20 (hrisz) f. A v6lasa6s megtartes4 lebonyolit6sa, a

felt6telek biaosit6sa a munk6ltat6 kotelezetts6ge. A Munkavedelmi Kepvisel6 jogait,

feladatait erre vonatkoz6 hat6lyos jogszabilyi rendelkez6sek szab|lyozzitk.

AZALKALMAZAS MUNKAVEDELMIFf,L TETELEI

Az egyes munkakdr6kben az alkalmazhs felt6teleit - a munkak<iri szakmai, illetve
szem6lyi higi6n6s alkalmassig orvosi vizsg6latr6l es velem6nyezesr6l szol6 -
3311998. (M. 24.) NM rendelet tartalmazza.
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3.1 Az alkal assasl orvosl vlz okra vonatkozo el6i16sok

Ha az el1irt alkalmassagi orvosi vizsgilatokon r6szv6telre kdtelezett a munkav6llal6, a

vizsg6latokon val6 r€szv6telt a munkiltat6nak munkaid6ben kell biaositania.
Az munkavillal6, aki az el6irt el6zetes, id6szakos, soron kiviili munkakdri, szakmai ds

szemelyi higi6nds vizsgalaton nem vesz r6szt, vagy ,,IDEIGLENESEN NEM
ALKALMAS;, illetve ,,NEM ALKALMAS" min6sitest kapott, akkor az adott

munkakdrben, munkatertileten nem foglalkoaathat6.
Az ellirt alkalmassigi, orvosi vizsg6latokon val6 reszv6telr6l a szervezeti egys6gekn6l 6s a

86r- 6s Munkatigyi Csoportn6l nyilv6ntart6st kell vezetni, melyet esetenk6nt a kiil6nb6z6

ellen6rz6sek alkalmival az ellen6rz6sre jogosultaknak be kell mutatni.

A Bdr- 6s Munkaiigyi Csoport ndv szerinti nyilv6ntart6st vezet a vizsg6latra k6telezettrdl,

6s az eg6szs6giigyi alkalmassigi igazolisok 6rv6nyessdg idej6r6l. A nyilv6ntartisban

szerepeltetni kell a vizsg6lati kotelezetts6g k6roki tenyez6jet, a vizsg6latok gyakoris6git ds

a megtortent vizsg6latok eredm6ny6t.
A Bdr- 6s Munkatigyi Csoport figyelemmel kiseri az alkalmass6gi igazolisok 6rv6nyess6gi

idej6t, azok lej6rta el6tt a munkav6llal6nak ij foglalkozis-egdszsegtigyi vizsgilatot
szer\ez.
Az alkalmaz6sn6l figyelembe kell venni a 3311998. (V1.24.) NM rendelet 9. sz6mri

(pl: terhes n6k, nemr6gen sztilt n6k, szoptat6 anyak) 6s a 9lA. sz6mt
(pl: fiatalkoru, id6skoruak) melleklete szerinti munkak6riilm6nyek kozott foglalkoztatott

eset6ben.
A munkakori alkalmassig vizsg6latdLt ds velemdnyezes6t elsS fokon a foglalkoais-
eg6szs6gtigyi alapszolg6ltat6s nyrijt6s6ra jogosult orvos, a szem6lyi higidnes vizsg6latot a

hduziorvos v6gzi.
A munkak6ri alkalmassigit vizsgilo 6s v6lem6nyez6 szerv(ek) - els6 fokon a

Foglalkozis-eg6szseg0gyi Szolgilat, misodfokon az ANTSZ vagy egyeb hat6s6g - resz6re

a szervezeti egys6g kdteles koz6lni mindazokat a munkak6ri 6s munkahelyi adatokat,

amelyeket a velem6nyezeshez a v6lemenyez6 sztiksegesnek tart, illetve k6r. A
v6lemdnyezrl resz6re lehet6vd kell tenni a munkahelyi helyszini t6j6koz6d6s is.

3.2 El6zetes orvosi vizsgelatok rendie

Uj munkaviszony letesit6se eseten a szervezet vezetoje, vagy a Zrl. 6ltal megbizott
Munkatigyi vezeto a munkavegzes megkezd6set megel6z6en a munkav6llal6t kdteles

munkakori alkalmass6gi, orvosi vizsg6latra ktildeni. A beutal6nak a munkaviszony
l6testese el6ttre, de legk6s6bb a munkaviszony l6tesitese uteni 15 napon beliilre kell
szolnia. (L6Lsd:,,Beutal6s munkakori orvosi alkalmassigi vizsgrilatra".)
A munkav6llal6 csak olyan munkakorben foglalkoztathat6, illetve csak olyan munk6val

bizhat6 meg, amelynek ell6t6s6ra az illetekes foglalkoz6s-eg6szs6gtigyi szakorvos testileg

es szellemileg alkalmasnak nyilv6nitotta.
Aa a munkavdllat6t, aki az el6zetes alkalmassigi vizsg6latn6l eltitkolja esetleges szervi,

illetve 6lland6 betegseg6t, de az k6s5bb meg6flapit6st nyer, a tov6bbi munkavegzdst<il el

kell tiltani.

3.2 Id6szakos orvosi vizss6latok rendie

A jogviszony fenn6ll6sa alatt a munkavillaloknak a munkakori alkalmassig fenntartds6nak

elbiril6sa c6ljdbol id6szakos orvosi vizsgilaton kell r6szt venni.
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Az id6szakos orvosi vizsg6Llatok rendj6t (munkakdr, vizsgilat ir6nya, gyakoris6ga) a

Foglalkoz6s-eg6szs6giigyi szolg6lat hatirozza meg, a 86r- es Munkaiigyi Csoport
bevon6s6val.

Indokolt esetben soron kiviili orvosi alkalmass6gi vizsgilatra kdtelezett a munkav6llal6, ha

ad. a szervezeli egys6g vezet<lje, a kozvetlen munkahelyi vezetS, vagy a munkav6delmi
szakfeladatot ell6t6 javaslata aa sziiksdgesnek min6siti.

Ilyen indokolt eset, ha
- a munkav6llal6 6llapotAban olyan v6ltoz6s kovetkezett be, amely feltehet6en

alkalmatlann6 teszi az adott munkakor egeszseget nem veszdlyeaet6 6s biaons6gos
ell6tisra"

- a munkavillal6 munkav6gz6se 6 (hat) h6napot meghalad6an sztinetelt,
- a jirvdnyrigyi 6rdekb6l kiemelt munkakorben foglalkoztatoq ,pg6szsegiigyi

Nyilatkozat" tetelre k6telezett munkav6llal6 a nyilatkozatban felsorolt tiinetek
b6rmelyik6t eszleli mag6n, vagy a vele k6zds hiztart6sban 6l6k6n.

A soron kiviili munkakori alkalmassigi vizsg6latot a munkav6llal6 is kezdem6nyezheti

A munkav6delmi oktat6s formdi:
a, el6zetes - munkiba lep6s elStti,
b, ism6tl6d6 - eves,

c, rendkivtili.

4. I El6zetes munkav6delmi oktat6s

Az el6zetes, munk6ba 6ll6s el6tti oktat6st a kdzvetlen munkahelyi vezet6, vagy a szervezeti

egys6g vezet6je 6ltal kijel6lt munkat6Lrs :,artja. Az oktat6s elm6leti r6sz6t a kiadou

,,Munkav6delmi alapismeretek" c. ir6sos tbjekodato kepezi, a gyakorlati r6sz a munkahely

bemutat6s6b6l, helyi saj6tossrigainak, valamint M alkalmazand6 technol6gia
ismertet6s6b6l kell, hogy 6lljon. Az oktat6snak olyan mert6kfnek kell lenni, hogy az

tjonnan alkalmazand6 munkavdllal6 a biztons6gos munkav6gzdshez sziiks6ges j6rtass6got

fnegszerezze.

4.2 Ism6tl6d5 o aths el6ir6sai

Ism6tl6d6 munkavddelmi oktat6st kell tartani dvente egyszer minden munkavAllal6 r6sz6re.

Az ism6tl6d6 oktatilst a szervezeti egysegeknel ktildn-kt.ilon a Munkav6delmi Szakc6g

szakel6ad6ja tartja meghatirozott, 6s a szervezeti egysdg tev6kenys6g6re szabott tematika
alapj 6n.

3.3 Soron kiviili munkakdri alkalmass6gi vizsgilatok rendje

4. MUI{KAVIiDELMI OKTATAS

A munkavedelmi oktat6s c6lja, hogy a munkav6llal6 elsaj6titsa 6s b6vitse a munkakor6ben,

a munkav6gz6s ter0letehez, k6vetelm6nyeihez sziiks6ges munkav6delmi ismereteket.
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Azt a munkav6llalot, aki az ism6tl6d6 oktat6son nem vett tdszt, vagy az okatott anyagot

nem sajititotta el, p6toktatison kell r6szesiteni- Aki a figyelmeztet6s ellen6re sem tesz

ennek eleget, a munkav6gz6stol el kell tiltani.

4.3 Rendkivtili oktatis

Rendkiviili oktat6st sztiks6ges tartani a szewezeti egys6gekn6l, ha azonnali bejelent6sre

kotelezett, vagy stlyos s6riildssel jar6, a munkav6llal6 6let6t, testi 6psdg6t, vagy eg6szs6g6t

veszelyeztetl esem6ny, baleset tOrtent, amely a dolgoz6k meghat6rozott kor6nek

tev6kenys6ge alapj6n tanuls6gul szolg6lhat.
Az eg6szs6get nem vesz6lyeztet6 6s biaonsigos munkav6gz6s kovetelmdnyeinek

megvaltozesa eseten.

Rendkiviili okratist kell elrendelni abban az esetben is, amikor a ter0leti munkabiztons6gi

feliigyel5 a munkavedelmi ellentirz6s tapasztalata alapjhn aa sziiksdgesnek it6li.

4.4 A munkav6delmi oktatis nyilvdntartiisa

Az oktat6sok megtartAs6nak t6nydt minden esetben dokument6lni kell es azt a

munlavdllal6val al6 kell iratni.
Az oktat6s nyilvintart6sira a Munkav6delmi Oktatisi Napl6", vagy az azzal egyen6rtekti,

tartalmilag megegyezo oktatisi iv es tematika egyiittese szolg6l. A nyilv6ntartAs

vezet6se6rt, meg6rzesdert 86r- es Munkatigyi Csoport felel.

5. MUNKAHF'.LYRE fS A MUNKAVfGZf,SRE VONATKOZo RENI)ELKEZfSEK

5. 1 Munkavdqzesre alkahpsj{lapat

A munkav6llal6 koteles a munkahely6n egeszsegesen, kipihenten megjelenni. A dolgoz6 a

munkav6gzes ideje alatt nem dllhat alkohol vagy egydb szer hat6sa alatt, amely a

munkav6gzes biaons6g6t veszdlyezteti. A munkavdllal6nak megbizhat6, szab6lykdvet6
szem6lynek kell lennie.
A munkav6llal6t csak olyan munk6val szabad megbizni, amelynek elvegzes6hez a
szriks6ges szakmai, munkavedelmi ismereteket elsajrititotta 6s a munkavegzes sorin
alkalmazni tudja.
Amennyiben a munkav6llal6 a fenti pontokban leirtaknak nem felel meg, nem rlllithat6
munkiba.
Magasban nem dolgozhatnak, g6pjdrmiivet nem vezethetnek, g6pet nem kezelhetnek azok

a dolgoz6( akik olyan gy6gyszert szednelq amelyek haszn6lati utasitesban erre utalds van,

illetve a gyogyszer szed6se alatt az orvos eltiltoua. A dolgoz6 kdteles ezt a t6nyt a

munkahelyi vezet6jenek bejelenteni.

5.2 Munkriba n val6 mesielen6s

A munkav6llal6 koteles a r6szdre el6irt 6s juttatott munkaruhiban 6s munkacipdben,
illetve a Szabblyzatban elSirt ved6felszerel6sben megielenni 6s munk6t vdgezni. Mozgo
g6pr6szek kozeleben v6gzett munk6kn6l a hajat le kell rOgziteni, illetve, be kell fedni.
Ennek ellen6rz6se a munkahelyi vezet6 kotelezettsege. Ha a munkav6llal6 a fentieknek
nem tesz eleget, munk6ba nem rillithat6, rdsz6re munkab6r nem fizethet6.
Fizikai munkav6gzesek sor6n nyitou szand6l, papucs, trisarki cip6 viselese tilosl
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A munkahelyi vezet6 utasitesa szerinti, a munkatev6kenys6gnek megfelel6 munka-, v6d6-
ruhazat, libbeli visel6se kdtelez6. Fizikai munkav6gz6s kdzben - ahol az veszelyt okozhat

- a munkahelyi vezet6 utasit6sa alapj6n 6kszerek (nyakl6nc, gyririi, kar6ra, kark0t6,
fiilbevalo stb.) visel6se tilos!

5.3 A munkahehre vonatkoz6 6ltal6nos szab6lvok

A3/2002. (II. 20.) SzCsM - MiiM rendeletet m6dosit6 21112007. fix. 29.) SZMM rendelet

- a munkahelyek munkav6delmi kdvetelm6nyeinek minim6lis szintjdr6l - rendelkezeseit

sziiks6ges betartani.

A munkahelyeken, a munkavillal6knak rendet, tisztas6got kell tartani. A felesleges

eszkozoket a munkateri.iletr6l el kell t6volitani.
A munkahelyi rend es tisztasig 6rdek6ben:
o a munkahelyen a rovarolg es r6gcs6l6k irtesar6l sztikseg szerint gondoskodni kell,
o zitrt tdi munkahelyeken rendszeresen, a hasznilatnak megfelel6 gyakoris6gban, ahol a

munkav6llal6 vesz6lyes anyaggal kerulhet drintkez6sbe, miiszakonkent legaLibb

egyszer takaritani kell,
r ahol vesz6lyes anyagok pora szennyezheti a munkakomyezetet, a takaritAst oly m6don

kell elv6gezni, hogy az a takaritdst vegztire ujabb veszelyforr6st ne jelentsen.

A munkahelyeken a termelesi 6s kommun6lis hulladdkot elktil6nitve kell gyujteni 6s

tirolni. A nem vesz6lyes, de boml6 szerves anyagot :artalmaz{ valamint a biizos termel6si

hulladekot fedett, r6smentes, fertotlenithet6 tart6lyban kell gyiijteni. Az ilyen hullad6kokat
a munkahelyr6l az erre kijelolt tirol6 helyre kell szillitani. Ezeket a tart6lyokat naponk6nt,

a terol6 helyeiket, illetve kdmyezet0ket sztiks6g szerint, de legalibb hetente k6t

alkalommal tisztitani 6s fertotleniteni kell.
A munkahetyeken keletkezett vesz6lyes hulladekokat a vonatkoz6 jogszab6ly szerint kell
kezelni.
Munkit vdgezni, illetve vegeaetni csak olyan biaonsigos mfiszaki 6llapotri g6ppel,

berendez6ssel, munkaeszkdzzel szabad, amelyik eleget tesz a 16 vonatkozo biaons6gi
el6ir6soknak 6s rendelkezik a biaonsigot wolg6l6 eszkozokkel (szerelv6nyekkel,

ved6burkolattal, vegill6s kapcsoloval stb.).

Munkit vegezni, illetve vegeaetni csak olyan geppel, berendez6ssel, munkaeszkdzzel

szabad, amelyiknek rendelkez6sre 6ll a magyar nyelvft munkav6delmi-, balesetvedelmi,

6rint6svedelmi jegyz6kdnyve, illetve g6pkezel6i utasitisa. Tov6bb6 legal6bb egy f6, mint
gepkezel6 a gyert6t6l, vagy forgalmaz6t6l a gep, berendezes, munkaeszk6z kezel6sere

betanit6st kapott. Tov6bbri munk6t v6gezni csak el6irt 6s megfelel<i 6llapotti

vdd6felszerel6sben lehet. Targonc6t csak az vezethet, akinek arra jogosults6ga van.

Bdrmilyen berendezest csak a megfelel6 szakkdpzettseggel rendelkez6, vagy arra minden

szempontb6l, igy elektromos szempontb6l is kioktatott szemdly kezelhet. A g6pek csak

rendeltet6sszenien hasznAlhat6ak.
A munkahelyen alkalmazand6 biaonsigi 6s eg6szs6gv6delmi jelz6seket (a tovebbiakban

egytitt: biaons6gi jelzesek) kell alkalmazni annak drdek6ben, hogy a munkahelyeken

munk6t vegz6k es a munkav6gzes hat6kor6ben tart6zkod6k, id6ben felismerhess6k a

koltektiv mtiszaki vddelemmel vagy munkaszervez6si int{zked6ssel teljes m6rt6kben ki
nem ktiszdb6lhet6 veszdlyforrrisokat (kockizatokat).
A szervezeti egyseg vezet6je vagy az 6ltala megbizott szem6ly kdteles a biaonshgi
jelz6sekrol, karbantart6sukr6l, elhaszn6l6d6suk vagy a munkakdrtilm6nyek v6ltoz6sa miatti
cserejiikr6l gondoskodni.
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A munkahelyen alkalmazand6 biaonsigi 6s eg6szs6gv6delmi jelzdseke vonatkoz6
r6szletes kdvetelm6nyeket a211998. (I. 16.) MiiM rendelet tartalmazza.

Sz6llitani csak a sz6llitand6 anyag tulajdonsig6nak megfelel6, arra alkalmas eszkozzel

szabad ugy, hogy az sem a sz6llit6st v6gz6ket, sem a szillitis hat6k6rzet6ben

tart6zkodokat ne vesz6lyeztesse.
Az anyagokat tulajdons6gai figyelembev6tel6vel kell raktirozni, tarolni. A trirol6
6llvinyokat a szillitieszkozzel biaons6gosan kell is lehet megk6zeliteni. A be- es

kirakod6s csak biaons6gosan v6gezhet6.
Anyagokat csak egyenletes feltiletri es megfelel6en szil6rd talajra, padozatra, illv nyzatra
szabad lerakni. Az iilvhnyt csak a megengedett teherbiriisra szabad igdnybe venni. A
megengedett teherbirrst az allvrinyokon jelolni kell.
Vegyi es m6rgezo hatisi anyagokat, ugy kell tdLrolni, hogy az egy6b anyagokat ne

szennyezhessen, ne legyen dsszet6veszthetS mis vegyi anyagokkal, azokkal dssze ne

keveredhesse4 tov6bb6 ahhoz illet6krelen szem6ly hozzL ne ferhessen.

Elelmiszerrel (etellel, itallal 6s dlvezeti cikkel) egyiitt a vegyi anyag (mdrgezti hat6sr!

anyag) nem t6rolhat6.

5.5 Kdzleked6si szab6lvok

A 4/2002. ([. 20.) SzCsM-EtiM rendelet - az 6pitisi munkahelyeken 6s az dpitdsi
folyamatok soril,n megval6sitand6 minim6lis munkavedelmi kovetelmenyek6l - alibbi
el6ir6sait be kell tartani:
Epit6si munkahely hatarain ,,Idegeneknek bel6pni tilos" feliratri trlblat kell elhelyezni.
Olyan teriileten, ahol az dpitdsi munkahely mellett rendszeres kdzlekedds folyik, a

munkahelyeket korl6ttal el kell keriteni.

5.7 A hils<i (ideielenes) munka dsre vonatkoz6 rendelkez6sek

A Zrt. 6rdek6ben, de a tev6kenysegeinek helyszinein (idegen munkatertileten) v6gzett
(kirendelt) tev6kenys6g eset6n ismertetni kell 6s be kell tartatni a munkav6llal6kkal a
vonatkoz6 munkavedelmi kdvetelmdnyeket. (Szabdlyokat, el6ir6sokat.)
Ilyen esetben a szervezeti egyseg vezet5je (munk6ltat6) egyszem6lyi felel6st koteles
kijelolni a munk6k irinyit6s6ra.
A kijelolt szem6ly kOteles egyeztetni a m6sik gazdrilkod6 szervezettel - akinek a teriilet6n
a munkav6gz6s folyik - az oktatisi, ellen6rz6si k6telezetts6geket, a ved6eszkozol<,
felszerelesek biaosit6s6nak felteteleit.
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5.4 Sz6llitAs. raktiroz6s 6s tirol6s

- A zrt. szervezeti egysegei 6ltal haszn6lt bels6 teruleteken (szabadtereken) a k6zuti
kodeked6s szab6lyait kell alkalmazni (KRESZ).

- A kdzlekedesi, menekiilisi utakat, villamos berendezds kapcsol6tereit (kapcsol6it, biaosit6
t6bl6it, eloszt6szekr6nyeit), a t6zolt6 felszereldseket hozziftrhet6en szabadon kell hagyni,
m6g itmenetileg sem szabad eltorlaszolni.

- A munkaterulethez tartoz6 nyitott teret, kozleked6si utat, jardet a t6li id6szakban h6-, 6s

cstsz6s mentesiteni kell.

5.6 Epit6si munkahelyek



Amennyiben a munkavdgzisre szerz6d6ses megallapod6s alapjin kertil sor, a szerz6d6sben

rogziteni kell:
o a munkatertilet elhatarol6s6t 6s m6dj6t,
o a munkatev6kenys6g irinyitisi, ellen6rz6si kdtelezetts6g6t,
o az ottatis biaosit6s6t,
. az ery5rri vdd6eszkdzdk biaosit6srinak m6dj6t,
o a baleset eseten tort6n6 int6zked6s szab6lyait,
o az els6se#lynytjtes biztositisanak m6djAt.

A munka irdnyit6sival megbizott szem6ly a felel6s a szerz6desben foglaltak betart6s6ert

5.8 Kiils6 szervezetek munkav6sz6se a Zrt. tertiletdn

Szerz6ddses meg6llapodas alapj6n folyatott kiilsSs munkavegz6s eset6n a verz6d6sben

kell rdgziteni a helyi munkav6delmi kovetelmdnyeket a jelen Szab6lyzatban foglaltak

figyelembe v6tel6vel (l6sd meg 5.7 pont 3. bekezdes).

Rendkivtili kiils6s munkav6gzes (pl: hibaelharit6s) esetdn a fogado szervezeti egys6g

vezet6je koteles egy int6zkedesre jogosult helyi ,,6sszek6t6t" kijelolni, aki a munkav6gz6s

sordn koordin6lja a biaonsigi el6irdsok k6vetelmdnyek, betarteset

5.9 Szervezett tiirsadalmi munka

Szervezett tarsadalmi munka eseten gondoskodni kell a munkav6delmi feltdtelek

biztosit6s6r6l, a munkav6delmi oktatisrol es a v6d6eszk6z6k biztosit6sar6l. A feltetelek

biztositasa minden esetben a t6rsadalmi munk6t szervez6 szervezeti egys6g vezet6j6nek a

feladata. Fokozott veszdllyel jrlr6 tev6kenysdgre tarsadalmi munka nem szervezhet6.
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Tdvmunkdra vonatkoz6 rendelkez6sek:

o A tdvmunkav6sz6s - a munkiltat6val ktittitt meedllaoodis alaoifn - a

munk6ltat6 dltal biztositott munkaeszkiizzel ttirt6nhet.
o Az ilven munkaeszkiiz eset6n a munk6ltat6 a kockizat6rt6kel6s elv6gz6se

sorrin ev6z6dik mes a munkaeszktiz biztonsdsos dllaooti16l.
o A munkaeszkiiz biztonsisos illaootdnak fenntartdsdr6l tdvmunka eset6ben a

munkavdlla16 eondoskodik.
o A munkahelven a munkavdllal6 a munk{ltat6 hozzdiirulisa n6lkiil nem

vdltoztathatia mes a munkakiiriilm6nveket.
o A munkdltat6 vaw meebizottia feladatellitisa kiir6ben. a kockdzat6rt6kel6sek

elv6gz6se. esetleses balesetvizsgdlatok lefolvtatisa. valamint a

munkakiiriilm6nvek etlen6rz6se c6lidb6l bel6ohet 6s bent tart6zkodhat a

munkav6gz6si helvk6nt szole6l6 ineatlan teriilet6n.
r Tdvmunkav6gz6s eset6n munkahelvnek min6siil az a munkaszerz6d6sben a

felek dltal meehatirozott helvis6s. ahol a munkavdllal6 az

informici6techno16giai vaqv szimitdstechnikai eszkiizzel rendszeresen a

munkiidt v6ezi.



6. Az Ecf,szsfcrr r'{uuvEsztlyEzrrTo fs Brz
u
A munkaeg6szsdget nem veszdlyeztet6 6s biaons6gos elv6gzds6hez megfelel6
szakkepzetts6gff 6s sz6mri munkav6llal6t kell biaositani.
Ahol a technol6gi6b6l ad6d6an vesz6ly fenyeget, egyedtil munkit vdgezni nem szabad,

ilyen helyeken, ilyen tevekenys6gekben minimum 2 (kett6) 16, erre a munk6'ra kiterjed6
oktatisban reszestilt munkavillal6t szabad csak foglalkoztatni:
o pl: villanyszerelesi munkakorben - fesziilts6g alatt v6gzett munk6knil,
o olyan g6pelq berendezdseh miiszerek stb. k6myezetdben v6gzett munk6k sorirl

melyekn6l el6ir6s, hogy egyedtil nem vdgezhet6 munkafolyamat,
o vesz6lyes kortilm6nyek kozdtt v6gzeft hegesa6sekn6l (Hegesa6si Biaonsigi

Szab6lyzat),
o vegyi anyagokkal - mar6, m6rgez6 vegyszerekkel v6gzett munkaknal.

A pr6batizemelds felt6telei alapvet6en megegyeznek a vegleges tzembe helyez6s

felt6teleivel. A pr6baiizemel6s soriin csak az oda beosztott 6s kik6pzett szem€lyzet
tart6zkodhat a g6p kdmyezeteben. Az illetekteleneket az tizemel6s sorin el kell trivolitani.
Az tizemeles idej6re a vezdrigazgatonak vagy az 6ltala e Gladattal megbizou
munkavillal6nak a munka irii,nyitisrival felel6st kell kijel6lni, aki az tizemel6ssel
kapcsolatos utasit6sok ad6s6ra jogosult. Az tizemel6s alatt a v6d6berendez6seket fel kell
szerelni a hely6re, amennyiben ez nem biaosithat6, [gy ved6t6vols6got kell kijelolni 6s

elkeriteni. A sz0kseges egyeni v6d6eszkdzdk hasznilata kdtelez6. Az pr6batizemet folytat6
szervezeti egysig vezet6je a probaiizem idejdre gondoskodik a megfelelo karbantart6
szem6lyzetrril 6s kdpzett els6seg6lynyrijt6 rendelkezesre 6116s6r6l.

6.2 N6k 6s fiatalkoruak foelalkoztat6si felt6telei

A munkakori, szakmai, illetve szemdlyi higi6n6s alkalmass6gi orvosi vizsg6{at6,r6l 6s

ellenSrzdser6l sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapj6n tort6nik.

6.3 Szemdlvi higi6n6. egy6ni vedelem

A helyisdgek, munkatertiletek kialakitiisa meg kell, hogy feleljenek a benntik folyatott
tev6kenys6gnek. A helyis6gek kapcsolata biztositsa a tiszta 6s szennyezett miiveletek
elkillonril6set.
Szennyezesnek kitett munkateruleteken megfelel6 felszerel6st, tisaitoszereket kell
biaositania munkaeszkozok es berendez6sek tisztitisiihoz, sziiksdg eset6n a
fert6tlenit6s6hez.
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6.1 Pr6baiizem. tizemi pr6b6k rendje

- N5 6s fiatalkoru nem foglalkoaathat6 olyan eg6szsegre 6rtalmas munkak6rbeq illetve
munkakor{ilm6nyek kozdtt, amelyben a munkav6gz6s az egdszsdgdt, testi 6ps6get, illetve a
fiatalkoru egeszseges fejl6des6t karosan befoly6solhatja, vagy az ut6doka fokozott
veszely jelenthet, illewe amelyben m6sodik m6sok egeszsegdt, vzgy tesi eps6gdt
fokozottan veszelyezteti (fiatalkoru a 18. ilet6vet be nem t6ltdtt lerfi 6s n6).

- A 18. 6let6vet meg be nem t6lt6tt dolgoz6t djszakai munkri.,r4 a 16. even alulit tulmunkira
es k6szenl6ti munk6ra beosztani meg abban iu esetben sem szabad, ha 6nk6nt jelentkezik.



- A dolgoz6k szhmirra megfelel6 szoci6lis helyis6geket, - sztiks6g szerint oltoz6t - mosd6 6s

WC haszn6lati lehetos6get kell biaositani.
- Megfelel6 eszkozoket kell biaositani a kiel6git6 szem6lyi higienia fenntart6sihoz,

beleerrve a kdzmosishoz, kdzsziritishoz sztikseges eszkdzdket is.

A 6.3. pontban foglalt feltdtelek biaosit6s66rt a szdkhiuban a gondnolq a telephelyeken az

iizemeltet6si vezet<! felel.

6.4 Kdoernv<is munkafolvamatok

A keperny6s munkafolyamatokat, a sz6mit6gephez kotott tevekenyseget rigy kell
megszervezni, hogy ordnk6nt legal6bb tiz perces - ossze nem vonhat6 - sziinetek szakitsdk
meg. A keperny6 el6tti t6nyleges munkav6gzds, 6sszes napi ideje a 6 (hat) 6r6t ne haladja

meg.
K6perny6 el6tti munkavegz6s eset6n a l6t6s-vizsg6latot a foglalkoz6s-eg6szsegtigyi orvos
vdgzi el, aki indokolt esetben a munkavillal6t szemeszeti szakvizsgelatra hildi. Ha a

szem6szeti szakvizsg6lat eredm6nyek6nt indokolt, illetve a munkav6llal6 6ltal haszn6lt

szemiiveg vagy kontaktlencse a kdperny6 el6tti munkavegzeshez nem megfelel6 a
munk6ltat6 ellitja a sztiks6ges, a kepemy6 el6tti munkav6gzeshez elesl6t6st biaosit6
szemiiveggel.

A Zrt. miikod6si terUleten az egyes szervezeti egys6gekre vonatkoz6an min6s6gileg es

mennyis6gileg 6rt6kelni kell a munkav6llal6k egeszseg6t, biaons6git vesz6lyeztet6

kock6zatokat. Ennek elrendeld se a vezdrigazgal6nak vagy az ltala kijeldlt szem6lynek a

feladata. A kockriaatert6kel6s elv6gz6se munkabiaons6gi szaktev6kenys6g.

Az ertekel6snel kiil6n6s tekintettel kell lenni az alkalmazott munkaeszkdzdkre, veszelyes

anyagokra es k6szitm6nyekre, a munkavillal6kat 616 terhelesekre, valamint a munkahelyek

kialakit6s6ra.

Az 6rt6kelds alapj6n a vez6rigazgat6nak vary az riltala kijelolt szem6lynek, megel6z6

int6zkedeseket kell tenni.

t5

7. A MUNKAVfDELMI EIJARASOKRENDJE

7.1 Kock6zatert6kel6s

- A kockizatert6keldst es a megel6z6 int6zked6seket a tevekenys6g megkezd6s6t6l sz6mitott

egy 6ven beltil kell elk6sziteni. A tov6bbiakban aa h6rom 6venk6nt felul kell vizsgilni.

- A kockAzat6rtekelest 6s a megel6z6 intezked6seket a tev6kenys6g megkezdeset<il szamitott

egy even beltil kell elk6sziteni. A tovr{bbiakban azth rom evenkent feltil kell vizsg6lni.

- A kock6zatok l6nyeges megv6ltozrisit, illet6leg 0j technol6gia, vesz6lyes anyag,

munkaeszkOz, munkav6gz6s bevezetes6t, alkalmaz6s6t megel6zoen ism6telt

kockazatbecslest kell v6gezni, es megel6z6 int6zkeddseket kell hozni.

- Soron kiviil el kell vegezni, illetve feliil kell vizsgilni a kockazatbecslest, ha a kockiaatok
lenyeges megv6ltoz6sival munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkoz6si

megbeteged6s hozhato osszefiigg6sbe. A soron kivtili kockrlzatbecsl6st a munkavddelmi

k6pviselo kezdemenyezheti.



7.2 Ldtesit6ssel kapcsolatos eli6r6sok

A l6tesitis az a folyamat, melynek eredmdnyekint uj tizem, munkahely j6n l6tre, vagy

megl6v6 fehijit6sa, b6vitese, 6talakit6sa, illetve gdp telepit6se tort6nik, fiiggetleni.il att6l, hogy

ldtrejdtte ut6n termel<i vagy nem termel6 c6lra haszn6ljak.

A l6tesit6ssel kapcsolatos szerz6desben r6gziteni kell:
. azadatszolgiltat6sikotelezettsdgeket,
. a letesit6sben k6zremrikdd<ik tev6kenyseg6nek osszehangolis6t.

A letesit6sben kozremiikod6 tervez6, kivitelez5 ir6sban kdteles nyilatkozni arr6l, hogy a

munkavddelemre vonatkoz6 szab6lyokban meghatirozott, ezek hi6ny6ban a tudom6nyos,
technikai szinvonal mellett elv6rhat6 k6vetelm6nyeknelg kotelezens6geknek eleget tett.
A munkav6delmi kdvetelmdnyek 6rvenyre juttatisa erdekeben a terveket, a Munkavedelmi
Szaktevekenyseget v6,gz6vel v6lemenyeztetni kell.
A mtiszaki 6tad6s-6tv6teli elj6r6soka a munkavedelmi kepvisel6t meg kell hivni,
javaslatait figyelembe kell venni.
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A munkahelyi kockizatbecsl6s elk6szitise es feltilvizsgilata a Munkav6delmi Szakel6ad6

6s a Foglalkozis-eg6szsdgiigyi Szolg6lat kozos feladat4 az adatszolgiitat6s a szervezeti

egyseg vezet6j6nek kotelessdge.

Letesites sor6n a munkavddelmi k6vetelmenyek 6rv6nyre juttatisa a l6tesitdsben

kdzremiikod6k kozos feladata, a kdvetelminyek teljesit6se 6rdek6ben egytitt kelt
mtikodniiik.

7.3 Uzembe helyezes vagy haszn6latbavetel

- Uzembe helyezesi eljarrlst kell lefolytatni a veszelyesnek min6siil6 munkaeszkOzOk
eset6ben az 5/1993. QOI. 26.) Mi.M rendelet alapj6n a vesz6lyesnek min6siil6
munkaeszkozt tizembe helyez<i divizio vezetoj6nek (a Vez6rigazgat6s6gon a

vezerigazgatonak) a kezdemenyezdse alapj6n.
- Az iizembe helyez6s feltetele a munkavedelmi szempontri el6zetes vizsgilat. A vizsgilat

munkavddel mi szaklevekenyseg.
- Az rizembe helyezdsi engedelyt az illetdkes szervezeti egysdg vezet6je adja ki, a

munkavddelmi kdpviseletet ell6t6 ellenjegyz6s6vel.
- Az iizembe helyez6si vizsgilathoz biaositani kell:

o a megfelel6 tanrisitv6ny,
o a tervdokument6ci6 osszeillitisi rajzait,
o az iizemeltetesi dokument6ci6t,
. a ter\ezoi, kivitelez6i nyilatkozatokat,
. a munkav6delmi feltetelek megit6ldsehez sztksdges m6r6seket, vizsg6latok

eredmdnyeit (drintesvedelenr, legszennyez6s, zaj stb.).
- A munkahelynek, munkaeszk6znek, technol6giinak a munkavedelmi tizembe helyez6s

id5pontjrlban hat6lyos munkav6delmi el<iirisokat kell kiel6giteni.
- Pr6ba vagy kisdrleti jelleggel legfeljebb 180 (w6znyolcvan) napig lehet iizemeltetni a

veszelyes munkaeszkdzt, technol6gi6t az uzembe helyez6s el6tt.
- Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint haszn6latba venni csak abban az esetben szabad,

ha az egdszs6get nem veszilyeztet6 is biaonsigos munkavegz6s kdvetelmdnyeit kielegiti
es azt a gy6rt6, hilfoldr6l behozott term6h eseten az importii6, importal6 hi6nyrlban az

tizemeltet6 az iltalinos min6sdgtanirsit6s kereteben tanisitja (tantsittatja).



7.4 Id6szakos biaons6gi feltlvizsg6lat. ellen6rz6s

Erint6svddelmi fel0lvizsgilatot kell vegezni a Zrt. szervezeti egys6geinek minden
munkateriilet6n 6s helyiseg6beq melyet az 6ptlet Uzemeltet6s6ert felel6s munkav6llal6nak
kell koordin6lnia.
o elekrromos hil6zat letesitdse, b6vitise, 6talakit6sa utan,
o hirom 6venk6nt:

- a rakt6,ri teruleteken,
- karbantart6miihelyber4
- kommun6lis l6tesitmenyekben,
- az egydb ipari, irodai, kereskedelmi stb. fogyasaoi helyeken.

o A k6zi szersz6mokon es hordozhat6 biaons6gi transzform6torokon dvenkent szerel6i

ellen6rz6ssel.

Az elvdgzetl erint6svedelmi m6r6s eredm6nyer6l jegyz6k6nyvet kell felvenni, a kozvetlen
6letveszelyt jelent6 hibik megsztintetes6re a szervezeti egys6gek vezet6inek azonnal

int6zkednitk kell. A tobbi hiba elh6rit6sira iitemtervet kell kdsziteni. A hibak

megsztintet6set dokument6lni kell, amit a k6vetkez6 feltilvizsgilatig meg kell 6rizni.
A jegyz6konyvet az 6puletek iiaemeltet6si vezet6i 6rzik. A jegyz6kdnyv egy m6solatit a

tetephelyek tizemeltet6si vezet6i megktildik a Gondnoknak, aki a m6solatokat -
elektronikus es papir alap0 form6tumban is - egy helyen 6rzi.

A munkaeszk<izdkhdz magyar nyelvfi hasznelati utasit6st kell biaositani.
Az uj munkaeszkoz haszn6lati utasitesenak az al6bbi adatokat kell tartalmazni (MSZ EN
ISO 12100-1:2004,Nl52 EN ISO 12100-2:2004):
o munkaeszkdzre vonatkoz6 adatok,
o haszn6lata, karbantartis4
o sz6llitisa, kezel6se, ti,rol6sa,
o iizembe helyez6se, 0zemen kiviil helyezese,

o veszhelyzetre vonatkoz6 adatok.

A haszn6lati utasit6sokat a helyi sajatoss6goknak megfelel6en (pl: szem6lyi felt6telekkel)

sztiks6g szerint ki kell eg6sziteni. A haszn6lati utasit6s biztosit6sa a kozvetlen munkahelyi

vezet6 feladata.
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7.5 Hasznalati utasitesok

8. EGYTNI VfD6ESZKOZ. Vf,D6ITAL JUTTATAS

8.1 Egv6ni ved6eszk6z

- Amennyiben az eglszsdget nem vesz6lyeztet6 6s biztonsagos munkavegzes megel6z6

miiszaki, illeWe szervez6si eszkozdkkel nem val6sithat6 meg, a divizi6vezet6knek vagy az

altaluk megbizott szem6lyeknek a munkav6llal6ikat a kockdzatokkal szemben vedelmet

nyujt6 ved6eszkdzzel kell elletni. A vdd6eszk6z sziiks6gessdg6t a kock6zatelemz6s sorin
kell megillapitani.

- A v6d6eszk6z sztiksegess6g6nek megillapitisa munkabiztonsagi szaklev6kenys6gnek
min6stil, melyet a munkavedelmi szolg6ltatassal megbizott ktiLls6s villalkoz6s szakembere



6llapit meg. A d6nt6sbe sztiks6g szerint be kell vonni a Foglalkozis-eg6szs6gtigyi

Szolg[,latot ell6t6t, valamint a munkavddelmi k6pvisel6t is.

Az egyeni v6d6eszkozokkel kapcsolatos eloir6sokat kiilon szakanyagbarL szervezeti

egys6genk6nt, a tev6kenysdg figyelembev6televel kell szabblyoznl

A v6d6eszkoz6k meghallrozitshra szolg6l6, valamint juttat6sokkal kapcsolatos

dokumentaci6kat a szefvezeti egysegekn6l napra k6szen kell nyilvantartani, mely

nyilv6ntartas vezet6s6t, a divizi6vezetl (a Yez6igazgat6s6g tekintetdben a fok6nyvel6)

l6tja el.

8.2 V6d6ital

Ha a munkahelyi klima zdrtt6ri 6s szabadt6ri munkahelyeken a 24 'C 6tteket meghaladja"

a munkav6llal6k rdsz6re ig6ny szerint v6d6italt kell biaositani. Ennek biAositisa a
gondnoks6g feladata.
A folyad6kvesztes6get 6ltal6ban 14-16 "c h6m6rs6kletii iv6vizzel kell p6tolni. E celra

alkalmas azonos h6m6rs6kletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az

ital 4 sulyszazalekit nem haladja meg, vagy mesters6ges izesit6szenel izesitett.

A hidegnek min6siil6 munkahelyeken a munkavillal6k resz6re +50 oC h6mers6kletfi te6t

kell szolg6ltatni. A tea izesit6sdhez az el6irtak szerint cukrot, illetve edesit6szert kell
biaositani.
Hidegnek min6siil a munkahely, ha a v6rhat6 napi kdzdph6mers6klet szabadtdri

munkahelyeken a *4 oC-ot, illetve zdLrtt6ri munkahelyeken a *10 oC-ot a munkaid6 50%-

nil hosszabb id6tartamban 6ri el.

A ved6ital 6s a tea fogyasadLs6hoz legal6bb a munkav6llal6k l6tsz6m6t eler6

mennyis6gben, szem6lyenkent 6s egy6ni haszn6.{atra kiadott iv6poh6rr6l kell gondoskodni.

A v6d6ital 6s a tea k6szitdse, tarolisa, kiszolgil6sa a k6zeg6szsdgiigyi kovetelmdnyek

betart6sa mellett tdrtdnhet.
A vdd6italt a jogosultak r6sz6re termeszetben kell biaositani, az plrzben nem v6lthat6

meg.
A ved6italokat 6s a kiegeszit6 felszerel6seket (pl. pohdr, izesit6szerek) az adofi szervezeti

egys6g vezet6je jogosult a gondoksigt6l ig6nyelni.

SETE LALKOZASI E EDf K
B AK IIYILVANTA

I,TALANOS YAI

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavillal6t szervezell munkav6gzes sorin, vagy
azzal osszeftiggesben 6ri, annak helydtSl, id6pontjit6l ds a munkav6llal6 (s6rult)

kozrehat6sinak m6rt6k6t6l ftiggetleniil.

Minden munkabalesetet a s6riilt, vagy a balesetet 6szlel6 munkat6.rs koteles azonnal
jelenteni a kozvetlen munkahelyi vezet6nek.

9.1 A s6rult kozvetlen munkahelvi vezet6ienek a feladata:

o gondoskodni a sertilt(ek) sztiks6ges orvosi ell6t6srlr6l, az els6segelynyujtis
megszervezes6r6l, sztikseg eset6n a ment6szolg6Llat 6rtesit6s6r6l (telefon: 104),
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o gondoskodni a baleset helyszin6nek biaositisar6l, - lehet6s6g szerint - v6ltozatlanul
hagy6sar6l a kivizsgAldsig,

o 6rtesiteni a szervezeti egys6g vezet6j6l, a Zfi. titkers6g6t es tvon keresztiil a

munkabiztonsdgi szaktev6kenys6get ell6t6t.

Srllyos munkabalesetet (csonkol6ssal, halillal v6gz6db)
munkasztineti napon is - halad6ktalanul jelenteni kell a Zrt
ertesiti:
o a munkav6delmi szakembert

tertileti munkabiaonsfgi 6s munkatigyi feltigyel6s6gnek a baleset helyszine szerinti
let6kes tertileti szerv6t,
teniletileg illetdkes rend6rkapit6nys6got,
Miiszaki Biztons6gi feltigyeletet (ha hat6skor6be tartozik az eset).

A srilyos munkabalesetet telefonoq vagy szem6lyesen a rendelkez6sre 6116 adatok

k6zl6sevel kell bej elenteni.

9 2 Munkabales k kivizss6l6sa

Munkabaleset bekdvetkezdse eset6n, a szervezeti egyseg vezet6je az esem6nyt

halad6ktalanul a munkahelyen rendelkez6sre 6116 ,,Munkabaleseti Napl6ba" tdgziti, majd

ertesiti a munkav6delmi szolg6ltatlst v6gz6 munkavedelmi szakembert.
Minden munkakeptelensdggel j6r6 munkabalesetet ki kell vizsg6lni, 6s a kivizsg6l6s

eredmeny6t,,munkabaleseti jegyz6kiinyvbe" kell rdgziteni.
3 napon trili munkakdptelens6g eset6n: a jegyz6konyv I p6ld6ny6t a teriiletileg illetekes

Kormiinyhivatal FoglalkoaatSsi F6osarilyrinak Munkav6delmi Ellen6rz6si Osarilya

szilmbra meg kell kiildeni a balesetet kdvet6 h6nap 8. napj6ig.

A munkabaleset kivizsgal6sa munkav6delmi szakfeladat, kivizsg6l6sit a szetz6dott

munkabiaonsagi szakember v6gzi az el6zetes bejelent6s alapj6n. A s6riilt munkav6llal6

szer.,lezeti egyseg6nek a vezelep telefonon vagy e-mailben 6rtesiti a munkabiztonsfgi

szakembert. Stlyos vagy halilos balesetndl ez azonnali halasztdst nem tiir6 kdtelezetts6g.

A munkabaleset kivizsg6l6s6ban a foglalkoz6s egeszs6giigyi orvost is be kell vonni.

Abban az esetben, ha a baleset srilyos vagy hal6los, ez k6tel ez6 6rv6nyii.
Ha a munkabaleset nem srilyos, illewe hal6los, abban az esetben a foglalkoz6s

eg6szs6gtigyi orvos maga donthet a r6szv6telt illet6en. Ha a foglalkoz6s egeszs6gi.igyi

orvos irgy dOnt, hogy nem kiv6n r6szt venni a kivizsg6lisban, ezt a jegyz6kOnyv

megjegyz6s rovat6ban jelezni kell.

A szerz6dott munkabiAonsigi szakember az iitala elkdszitett jegyz6konyvet es begyiijtOtt

dokument6ci6t a munkavedelmi k6pvisel6 6s a Zrt. Yezerigazgat6 fel6 tovibbitja al6irisra,

majd a B6r- es Munkaiigyi csoporthoz a tovabbi int6zkeddsek megt6tele 6s nyilv6ntartasba

v6tele erdek6ben.

munkaid6n kivtil, vagy
Y ezdigazgat|jirnak is, aki

oa
il

oa
oa
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A szervezeti egys6g vezetoje koteles a munkabalesetet nyilv6ntart6sba venni ds int6zkedni
annak a szervezeti egys6geknel rendszeresitett ,,Munkabaleseti Napl6"-ba tdrt6n6
bejegyzds6re. A munkabalesetek6l k6sziilt jegyz5k6nyv egy mesolatAt a szervezeti egyseg

vezetSje eljuttatja a 86r- es Munkaiigyi Csoporthoz. A Bdr 6s Munkaiigyi Csoport a

jegyz6konyv m6solatokat egy helyen 6rzi.



9.3 Foslalkoz6si mesbetesed6sek beielent 6se- kivizssil6sa. lv6ntartAsa

A foglalkoz6si betegs6gek 6s fokozott expozici6s esetek bejelent6s6r6l 6s kivizsg6l6sar6l

sz6l6 hatdlyos jogszabri,lyi rendelkez6s 6rtelm6ben, b6rmely orvosi gyakorlatot folytat6

orvos, aki a foglalkozisi megbeteged6st megi{lapitotta, koteles azt az OMMF illet6kes

kozpontj6hoz bejelenteni (fokozott expozici6: a munkav6llal6 szervezet6ben a
munkavegz6s sorirq a foglalkozis gyakorlisa kozben vagy azzal dsszefiigg6sben a hil6n
jogszabdLlyban meghatilrozott biol6giai hater6rtdkeket meghalad6 koncentr6ci6ja vagy
mdrt6ke, illetve zaj eset6ben 4000 Hz-en a 30 dB hall6scsokken6s barmely fiilon).

A Y ezdigazgat6 koteles a munkahelyen tdrtdnt halilos kimenetelii, vagy tdmeges

foglalkoz6si megbetegeddst - az 6szlel6 orvos bejelentdsi kotelezetts6get6l fiiggetlentil -
azonnal jelenteni.

A kivizsg6lisban a hat6s6g, a foglalkoz6s-eg6szs6gtigyi orvos, a vezdrigazgat6 6s a
munkav6delmi szakember vesz r6szt.

10. K EGfSZSf,G EK 6r,
EREI) KAROKMEG s NEKRENDJE

A, Zrt. a mindenkor hat6lyos jogszab6lyi rendelkez6sek alapj6n megtdriti a munkav6llal6k
egeszs6genek, testi eps6g6nek s6relmeb6l ered6 k6rokat.

A k6rig6ny ut6lagos erv6nyesithet6segenek megkonnyitese, tovribb6 a kareset

bizonyithat6s6ga drdek6ben :

A Zrt. munkav6llal6i, ha munkav6gz6s, vagy a munk6ltat6 miikod6si k6rdbe tartoz6 egy6b
tev6kenys6g kovetkezteben s6riil6ssel j6r6 munkabalesetet, es/vagy foglalkoz6si
betegs6get, illetve fokozott expozici6t szenvedtek, ilyen esetr6l tudom6st szereztek, akkor
kotelesek ezt azonnal a Yezerigazgatonak jelenteni, aki koteles haladdltalanul ertesiteni a
munkav6delmi szakembert a baleseti jegyz6konyv felv6tele es az esem6ny kivizsg6l6sa
c6lj6b6l.
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9.4 Az els6segelynyirjt6s rendje

- A szervezeti egys6gekn6l, illetve a teriiletileg elhil6niilt szervezeti egys6gekben a
munkav6gzds veszelyess6gdnek figyelembevetel6vel meghat6rozott szamu (50 fb vagy
mtszakonk6nt) legal6bb 1-1 f kik6pzett els6segdlynyujt6t kell biaositani. A kik6pzett
els6seg6lynyirjt6 munkavillal6 kijel6l6sdr6l a szervezeti egys6g vezet6je, Sz6khaz eset6n a

F6konyvel6 felel.
- A munkahelyeken a munkav6llal6i vagy l6togat6i l6tsz6m ar6ny6Lban meghatirozott

mennyisegii 6s min6segii els6seg6lynyujt6 felszerel6st kell 6lland6an k6szenldtben tartani.
Az eg6szs6gtigyi felszerel6sek rendelkezesre 6ll6s6ert az epiilet tizemeltet6si vezet6je felel.

- A munkavill alok titjdkoztatils6ra az els6segdlynyrijtisra kijelolt helyeken - amelyeket
megfelel6 szabv6nyos piktogrammal isjelolni kell - ki kell ftiggesaeni a koribban kiadott

,,Az els6seg6lynyujt6s alapismeretei" cimri brostr6t is.



A munkav6llal6nak a munkabalesettel 6Vvagy foglalkoz6si betegs6ggel, illewe fokozott
expozici6val Osszefliggesben felmertilt k6rival kapcsolatos ig6ny drvenyesitese c6lj6b6l a

munkav6delmi szakember 6lta[ biaositott karigeny-bejelent6 lapot kell - a karigdny
megadAsival egyiitt - kitoltenie.

Amennyiben a tippdru 6s a munkab6r k6zdtti kiilonbdzeten tuli karig6nyt kiv6nnak
erv6nyesiteni, akkor azt dsszegszeriien 6s a krfu"t6rites jogcim6vel egy[tt (tdnkrement

ruhrizat, felmertilt kolts6gek stb.) kell megadni.

A k6rigenyhez csatolni kell a felmertilt k6ltsegeket igazol6 bizonylatokat, szeml6kat es

mis iratokat.

A munkabalesetet szenved6 eslvagy a kialakult foglalkozisi betegs6gben szenved6

munkav6llal6val szemben - amennyiben a baleset bekovetkez6se 6s/vagy foglalkozdsi
betegseg kialakul6sa" tov6bb6 az abb6l szirmaz6 k6,rosodis a munkavillal6nak felr6hat6 -
a Y ez6rigazgato k6rmegosztist alkalmazhat, vagy a k6rigenyt elutasithatja.

A k6rteritesi eljir6s sottn a hat6lyos jogszab6lyokban el6irtakat kell alkalmazni.

II. ZARO RENDELKEZfSEK

Jelen Utasit6s 2019. 9-h:h6..1.t'napian lep hatalyb4 egyidejflleg hatilyit vesai az e

tergykorben kor6bban hat6lyban lev6 20/2018. (IX..06) szimt vez{rigaz$at6i utasit6s.

Budapest, 2019. Olt..[l eti Kti
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K6szitette:
Perennius Kft.
Rieder Gabriella munkav6delmi szaktan6csad6
Bizonyitv6nyszim: PTF 155 756

Kapjak:
Yezdrigaz$at6
Divizi6vezet6k
F6kdnyvel6
Jogi 6s Koordin6ci6s Osztily vezet6je
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A munkavedelmi szakember 6ltal el6keszitett ,,Kireseti ig6nyre val6 felhiv6s"-ban a

munkdltat6 koteles felhivni a k6rosult munkav6llal6 figyelmdt a kri,rt6rit6si ig6ny
beterjesaes6nek lehet6s6g6re 6s m6djrira, a k6rokoz6sr6l val6 tudomiisszerz6st6l sz6mitott
15 (tizendt) napon beltil.



Ugyfdlszolgilati vezet6
Titk6.rs6gvezet6
Munkaiigyi k6pviselo
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